แบบประเมินผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี(ก.พ.อ.2564)
แบบประเมินผลงานวิชาการผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
1. ชื่อผู้เสนอผลงาน.................................................................สังกัด.......................................................
2. ชื่อผลงาน .............................................................................
3. ระดับการขอกำหนดตำแหน่ง  ...............................................

4. สาขาวิชา/สาขาที่ขอกำหนดตำแหน่ง  ................................................อนุสาขาวิชา.............................
5. รายงานการเผยแพร่
· เผยแพร่ผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมทำได้โดยการจัดเวทีนำเสนอผลงานในพื้นที่หรือการเปิดให้เยี่ยมชมพื้นที่และจะต้องมีการเผยแพร่สู่สาธารณะอย่างกว้างขวางในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สอดคล้องกับผลงาน โดยการเผยแพร่นั้นจะต้องมีการบันทึกเอกสารหรือเป็นลายลักษณ์อักษรที่สามารถใช้อ้างอิงได้ หรือศึกษาค้นคว้าต่อไปได้
6. สรุปผลการประเมิน
           (  ระดับ C  ไม่ผ่าน
(  ระดับ B  ลักษณะของผลงานต้องแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญในสาขาของผู้ยื่นขอ มีการแสดงกระบวนการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปัญหาหรือความต้องการที่มาจากการมีส่วนร่วม
ของกลุ่มเป้าหมาย มีการแสดงการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ความรู้ที่สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น หรือทำความเข้าใจสถานการณ์จนเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
หรือสังคมนั้น
( ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และคุณภาพผลงานที่ยื่นขอจะต้องสามารถนำไปเป็นแบบอย่างให้กับท้องถิ่นหรือสังคมอื่นได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายหรือถูกนำไปใช้เป็นนโยบายในระดับจังหวัด หรือประเทศอย่างเป็นรูปธรรม

(  ระดับ A+  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A ผลงานต้องส่งผลกระทบต่อสังคม หรือแวดวงวิชาการอย่างกว้างขวาง เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือได้รับรางวัลจากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ
2/7. สรุป...
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7.  สรุปความเห็นของผู้ประเมิน


(  ประเมินแล้ว

       (  ไม่มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

       (   มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

       (   สมควรแต่งตั้งดำรงตำแหน่ง โดยไม่มีข้อแก้ไขหรือข้อเสนอแนะ

       (   สมควรแต่งตั้งดำรงตำแหน่ง โดยมีข้อเสนอแนะในการทำผลงานวิชาการครั้งต่อไป
       (   ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
เนื่องจาก.................................................................................................................................
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ลงชื่อ................................................................ผู้ประเมิน





                (                                               )





                      วันที่.....................เดือน............................พ.ศ.................
หมายเหตุ 

1. ผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ระดับ B ขึ้นไป
2. ผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ ต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ระดับ B ขึ้นไป
3. ผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ ต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ระดับ A ขึ้นไป
บป.ว.2-11











